
◆◇◆第 1 回 PEACE 指導者スキルアップ研修会追加募集のお知らせ◆◇◆ 

―第 1 回 PEACE 指導者スキルアップ研修会のメインプログラムが決定しました－ 

 

PEACE 指導者のみなさま 

 

第 1 回 PEACE 指導者スキルアップ研修会のメインプログラムが決定いたしましたので、お知らせいたします。 

 

今回はより多くの方々と、いろいろなテーマについて、緩和・精神腫瘍学の別なく意見・情報交換が出来るよう

に、初の試みとして「ワールド・カフェ」方式による研修会を開催する事といたしました。 

 

***◆◇◆ワールド・カフェとは◆◇◆************************************************ 

カフェを訪れた旅人よろしく、そこに集う参加者が一緒に話し合い、語り合います。 

話し合った内容は、テーブルに用意された模造紙に、まるで落書きでもするように、何事にもとらわれず自由に書き

留めていってください。 

そして時間がきたら、お茶を持って、旅するように別の“国（テーブル）”へ移動をし、今度は違う“国“の仲間と再び語

り合います。各テーブルにはその国の主（ホスト役）が残り、それまでの話し合いの内容を旅人に伝える役目を担い

ます。 

その後、旅人は元のテーブルに戻って、これまでの話し合いの成果をそれぞれにまとめ、最後に全体で発表し合い

ます。こうして皆さんの“ワールド・カフェ”の旅が終了します。 

これが「ワールド・カフェ」方式です。 

******************************************************************************* 

 

このワールド・カフェを通して、普段は話をする機会のない PEACE 指導者のみなさまと、緩和ケア研修会の

“今”について話し合い、緩和ケア研修会の“これから”を考えていただけたらと願っております。 

 

当初、募集期間を 7 月 1 日（日）までとしておりましたが、初の試みである「ワールド・カフェ」方式でのスキルアッ

プ研修会開催となりましたので、改めて指導者のみなさまへ研修会のスタイルをお知らせすると共に、参加者

の追加募集を下記の通りいたします。再度、ご参加をご検討くださいますようお願いたします。 

 

皆さまのご応募をお待ちいたしております。 

※7 月 1 日までにご応募をいただいた皆さまには、明日 7 月 5 日中に申込メールアドレスあて、受講が決定し

た旨のご連絡を差し上げます。7 月 6 日になってもメールが届かない場合は、下記の日本緩和医療学会つくば

事務局までご連絡ください。 

 



◆◇◆ワールド・カフェ方式「第 1 回 PEACE 指導者スキルアップ研修会」追加募集要項◆◇◆ 

 

◆再募集期間◆ 

平成 24 年 7 月 4 日（水）ご案内送付後即時～平成 24 年 7 月 16 日（月）17：00 まで 

○日   程 平成 24 年 8 月 25 日（土）13:00 開始 ～ 8 月 26 日（日）15:00 終了 

○会   場 クロスウェーブ府中 HP: http://x-wave.orix.co.jp/fuchu/ 

○参 加 費   19,000 円（宿泊費、食事代、懇親会費等） 

○募集定員(予定)※定員には前回応募者を含む 

・緩和ケアの基本教育に関する指導者研修会修了者  60 名 

・精神腫瘍学の基本教育に関する指導者研修会修了者 60 名 

 

○応募資格  以下の 1，2の条件を満たす医師 

1. 日本緩和医療学会主催「緩和ケアおよび精神腫瘍学の基本教育に関する指導者研修会」

または国立がん研究センター主催「緩和ケアおよび精神腫瘍学の基本教育のための都

道府県指導者研修会」を修了された医師 

2. 緩和ケアの基本教育、緩和ケア研修会の運営方法のスキルアップ、レベルアップを図

りたいとお考えの方 

 

○応募方法   

指定するメールアドレス宛てに、メール送信でお申込みいただきます。詳細は応募受付

開始日（7 月 4 日配信予定）に「ＰＥＡCE 指導者メーリングリスト」にて、ご案内いた

します。 

※当日、ご案内が配信されない場合は、下記【問い合わせ先】までご照会ください。 

 

○受講者発表  応募受付終了後、平成 24 年７月 24 日までに、受講者決定次第、申込時

のメールアドレスに結果を通知します。 

 

○採否について 応募数が定員を超えた場合には、地域性やこれまでの緩和ケア研修会開

催における実績等を勘案して選出させていただきます。 

 

○スキルアップ研修会の目的と課題内容 

目的：緩和ケア研修会参加者をどのように集め、緩和ケア研修会の質をどのように保証

していくか 
課題： 

①各モジュールのプレゼンテーションに関する工夫（双方向性講義のスキルアップ等） 
②グループワークやロールプレイに関する運営上の工夫（グループ分けのスキルアップ



等） 
③ファシリテーターのモチベーションをいかに維持して、向上させるか 
④ファシリテーターが一致協力して研修会を運営するための工夫 
⑤緩和ケア研修会を通して、地域連携の推進を図るための具体的な工夫 

これらについて、グループワーク等により情報共有、討論を行います。 

 

 また、上記以外の課題について本研修会で討論したい内容について公募を行います。申

込の際にお送りいただく「参加申込用紙」に討論したい内容を記載する欄がございますの

で、そちらにご記載の上ご応募ください。 

 


